
 

 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
einen  E-Commerce Manager (m/w/d) in Vollzeit am Standort Sulzbach-Rosenberg. 

Aufgaben: 

 Aufbau und Weiterentwicklung von B2C/B2B 
Marktplätzen, internen und externen Online-Shops  

 Identifizierung und Umsetzung von Maßnahmen 
zur Steigerung der Conversion Rate  

 Verbesserung der Usability entlang der Customer 
Journey  

 Kundenbetreuung und Verantwortung  
 Analyse der Performance von Marktplätzen und 

Shops und daraus abgeleitet 
Optimierungsvorschläge  

 Überwachung aller Prozesse und Schnittstellen  
 Sortimentserweiterungen in Abstimmung mit 

Produktmanagement  
 Briefing von Online Marketing Kampagnen  

Qualifikationen: 

 Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung im Bereich E-
Commerce mit nachweislichen Erfolgen 

 Fundierte EDV- Kenntnisse, sicherer Umgang mit MS 
Office, Marketing- und Marktforschungssoftware  

 Versierter Umgang mit Zahlen und Freude an 
analytischen Zusammenhängen  

 Gute Kenntnisse im Bereich Marktplätze, CMS und E-
Commerce Plattformen  

 Selbstständige, eigenverantwortliche Arbeitsweise und 
Teamfähigkeit  

 Abgerundet wird Ihr Profil durch Ihre hohe Motivation, 
Flexibilität, Aufgeschlossenheit, sowie Ihre positive 
Einstellung und Hands-on-Mentalität  

 Organisationstalent mit qualitätsbewusster und 
detailorientierter Arbeitsweise auch unter größerer 
Belastung 

Womit wir überzeugen: 

 Mitarbeit in einem professionellen Team mit offener Kommunikationskultur innerhalb eines dynamischen 
Marktumfeldes 

 Ein Familienunternehmen mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen und sehr gutem Betriebsklima 

 Unbefristeter Arbeitsvertrag 

 Attraktive und leistungsgerechte Vergütung, Urlaubs- und Sonderzahlungen 

 Teilnahme an Fortbildungen und Team Events 

 Freier Zugang zum eigenen Fitnessbereich am Standort Sulzbach-Rosenberg 

 Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten 


